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福建工程学院数理学院毕业生就业工作奖励办法
为了更好地推进我院毕业生就业工作，提升我院毕业生就业率及就业工作质量，鼓励全院师生积极参与就业工作，主动关注就业工作，结合我院工作实际，特制定本办法。
第一条  在学院毕业生就业工作领导小组的领导下统一组织部署，由学工办具体负责实施。
第二条  鼓励全院师生积极利用各种社会资源，为毕业生提供就业信息、帮助推荐学生、引进用人单位到学院举行招聘会等。尤其是班导师与毕业论文指导老师更应将指导、帮助学生就业作为自身的工作职责加以落实。
第三条  对积极利用各种资源为毕业生提供就业信息（不包括通过学校就业指导中心和学院学工办获得的信息）和就业岗位并签订协议的教师给予一定的奖励。凡学院教师每帮助毕业生成功协议就业一人的，学院给予500元奖励。
第四条  毕业班辅导员应积极主动关注学生的就业工作，了解学生就业状况、就业思想，及时做好学生的就业指导工作。积极做好学生毕业后，就业信息（包括灵活就业、创业）收集登记工作。所带学生的就业率与签约率达到学校相关规定要求，按照学校有相关政策进行奖励。
第五条  积极协助学院建立就业实习基地、联系用人单位、提供就业岗位的学生，对联系成功并建立就业实习基地或联系就业岗位、介绍用人单位主动到我院招聘或选要毕业生的，授予“数理学院大学生就业特殊贡献奖”并给予一定的奖励。
第六条  学院教师推荐毕业生就业的工作程序为：获得就业信息→提供给就业工作辅导员→就业工作辅导员做好记录→根据用人单位条件与毕业班辅导员（班导师）协商推荐人选→确定人选并向用人单位推荐→毕业生顺利就业，并在毕业班辅导员处登记。
第七条  毕业班班集体及毕业生个人奖励。毕业班班集体及毕业生个人奖励以福建工程学院大学生就业创业指导中心审核信息为准，具体奖励办法如下：
1、入选选调生、选聘生、应征入伍、三支一扶、服务社区、服务欠发达地区等地方项目者，奖励500元/生；
2、考取硕士研究生者，奖励500元/生；
3、考取公务员、事业单位者，奖励500元/生；
4、毕业生个人其他奖励办法：当年4月30日前签约者，奖励200元/生；当年5月31日前签约者，签约奖励100元/生。
5、就业先进集体奖励办法：当年6月5日前，班级签约率达到80%以上者，奖励1000元/班；当年6月5日前，班级签约率达到85%以上者，奖励1500元/班。
6、当年9月1日前，毕业生就业率达100%，签约率达到80%以上，奖励带班辅导员700元；毕业生就业率达100%，签约率达到90%以上，奖励带班辅导员1200元。
第八条  本办法由学院毕业生就业工作领导小组负责解释。
第九条  本办法自发布之日起试行。 
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